
 
დანართი N1 

 
 

2025 წელს, საშემოდგომო მიღების ფარგლებში, საბაზო და საშუალო (ინტეგრირებულ) 
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე  აპლიკანტთა  შეფასების წესი 

 
 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

1. „2025 წელს საბაზო და საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 
აპლიკანტთა  შეფასების  წესი“ (შემდგომში - წესი) განსაზღვრავს, 2025 წელს, 
საშემოდგომო მიღებისას, კოლეჯის კომპეტენციის ფარგლებში,  აპლიკანტთა 
შეფასების წესსა და მეთოდებს, საბაზო და საშუალო (ინტეგრირებულ) პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამებზე. 
2. შეფასების  შედეგების საფუძველზე გამოვლინდებიან ის აპლიკანტები, 
რომლებმაც მოიპოვეს  შესაბამის  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე 
ჩარიცხვის უფლება.  
 
მუხლი 2. შეფასებაში მონაწილეობის წინაპირობა 
1. საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე, შეფასებაში მონაწილეობის 
უფლება აქვს განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში, შესაბამის 
პროგრამაზე/პროგრამებზე დაშვების წინაპირობის გათვალისწინებით, 
რეგისტრირებულ აპლიკანტს, რომელსაც აქვს საქართველოში გაცემული ან მასთან 
გათანაბრებული მინიმუმ საბაზო ზოგადი განათლების დამადასტურებელი 
დოკუმენტი. 

2. საშუალო (ინტეგრირებულ) პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, 
შეფასებაში მონაწილეობის უფლება აქვს განათლების მართვის საინფორმაციო 
სისტემაში, შესაბამის პროგრამაზე/პროგრამებზე დაშვების წინაპირობის 
გათვალისწინებით, რეგისტრირებულ აპლიკანტს, რომელსაც აქვს საქართველოში 
გაცემული ან მასთან გათანაბრებული საბაზო ზოგადი განათლების 
დამადასტურებელი დოკუმენტი. 

 

მუხლი 3. შეფასების ფორმა და ეტაპები 
შეფასება ერთეტაპიანია და ტარდება მოტივაციური გასაუბრების ფორმით; 
 
მუხლი 4. მოტივაციურ გასაუბრებაზე აპლიკანტთა შეფასება 

1. აპლიკანტს მოტივაციური გასაუბრების თარიღს აცნობებს კოლეჯი, მართვის 
საინფორმაციო ბაზაში მითითებულ ტელეფონის ნომერზე/ელექტრონულ 
ფოსტაზე შეტყობინების გაგზავნით. 



 
2. მოტივაციურ გასაუბრებას ატარებს კოლეჯის დირექტორის ინდივიდუალური 

ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით განსაზღვრული შერჩევის კომისია; 
3. მოტივაციურ გასაუბრებაზე აპლიკანტის შეფასდება ქულათა სისტემით.  

4. მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი შეადგენს მაქსიმალური შეფასების 25%-ს. 
აპლიკანტი, რომელიც ვერ გადალახავს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარს, ვერ 
ჩაირიცხება პროგრამაზე (თუნდაც თავისუფალი ადგილები დარჩეს); 

5.  შერჩევის კომისია, საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 
აპლიკანტს აფასებს წინამდებარე წესის №1 დანართის სახით წარმოდგენილი  
შეფასების კრიტერიუმების შესაბამისად; 

6. შერჩევის კომისია, საშუალო (ინტეგრირებულ) პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე აპლიკანტს აფასებს წინამდებარე წესის №2 დანართის სახით 
წარმოდგენილი  შეფასების კრიტერიუმების შესაბამისად; 

7. საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე, მოტივაციური გასაუბრების 
შეფასების კრიტერიუმების კოეფიციენტები და შეწონილი ქულები  განისაზღვრება 
ამ წესის №3 დანართის შესაბამისად. 

8. საშუალო (ინტეგრირებულ) განსაზღვრულ პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამაზე, მოტივაციური გასაუბრების შეფასების კრიტერიუმების 
კოეფიციენტები და შეწონილი ქულები  განისაზღვრება ამ წესის №4 დანართის 
შესაბამისად. 

9. შეფასების პროცესის გამჭვირვალობისა და სანდოობის მიზნით კომისიის წევრებს 
შეფასება შეაქვთ შესაბამის ელექტრონულ ფორმაში  - პორტალზე. ელექტრონული 
პლატფორმა თავად კრებს თითოეული კომისიის წევრის შეფასებას და აჯამებს 
აპლიკანტის ჯამურ ქულას, რომელიც ავტომატურად აისახება მონაცემთა ბაზაში. 

10. მოტივაციური გასაუბრება მიმდინარეობს კოლეჯში, პირისპირ ფორმატში. 
აუცილებლობის შემთხვევაში, შესაძლებელია,  მოტივაციური გასაუბრების 
ჩატარება დისტანციური კომუნიკაციის ელექტრონული პლატფორმის 
გამოყენებით; 

 
მუხლი 5. შეფასებაში მონაწილე აპლიკანტთა  უფლება- მოვალეობები 

1. აპლიკანტი უფლებამოსილია იცნობდეს შეფასების კრიტერიუმებს. კოლეჯი 
შეფასების წესს განათავსებს საინფორმაციო დაფაზე, კოლეჯის ვებ-გვერდსა და 
სოციალურ ქსელში; 

2. შეფასებაში მონაწილე აპლიკანტი ვალდებულია დროულად გამოცხადდეს  
შეფასებაზე და  თან იქონიოს პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტი. 
აპლიკანტი არ დაიშვება შეფასებაზე, პირადობის დამადასტურებელი 
დოკუმენტის გარეშე; 

3. აპლიკანტი უფლებამოსილია, მოითხოვოს შეფასების თარიღის შეცვლა, საპატიო 
გარემოებების არსებობისას, (შესაბამისი გარემოებების დამადასტურებელი 
დოკუმენტის საფუძველზე);  

4. ამ მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, აპლიკანტმა უნდა 
მიმართოს კოლეჯს, შეფასების თარიღამდე არაუგვიანეს 2 დღით ადრე. 
შესაძლებელია, აპლიკანტი ჩაერთოს შეფასებაში დისტანციური კომუნიკაციის 



 
პლატფორმის გამოყენებით. კოლეჯი, შეფასების დღეს,  აპლიკანტს მიაწოდებს 
საკომუნიკაციო ბმულს (Zoom პლატფორმა). 

5. გასაუბრების პროცესში დისტანციურად ჩართვის შემთხვევაში აპლიკანტი 
ვალდებულია უზრუნველყოს ვიდეო-ჩართვა. 

6. კოლეჯი იხსნის პასუხისმგებლობას თუ აპლიკანტი მისი მხრიდან ტექნიკური 
გაუმართაობის გამო ვერ მოახერხებს შეფასების პროცესში დისტანციურად 
ჩართვას; 

7. შერჩევის კომისიის წევრი, შესაბამისი გარემო - პირობების გათვალისწინებით, 
უფლებამოსილია დისტანციურად ჩაერთოს კომისიის მუშაობაში და 
უზრუნველყოს ელექტრონულ პლატფორმაზე აპლიკანტის შეფასებების ასახვა. 


