
პროფესიული სტუდენტის მიერ საწარმოო პრაქტიკის შეფასების კითხვარი და კვლევის  

მეთოდოლოგია 

 

1. კვლევაში მონაწილეობას ღებულობენ კოლეჯის ,,ბლექსი“  პროფესიული სტუდენტები, 

რომლებმაც გაიარეს საწარმოო პრაქტიკა კოლეჯის პარტნიორ ორგანიზაციებში. 

2. კვლევა ითვალისწინებს შემდეგ მიზნებს:  

 შეფასდეს პროფესიულ სტუდენტთა კმაყოფილება გავლილი  საწარმოო პრაქტიკით ; 

 შეფასდეს საწარმოო პრაქტიკის მოდულის მასწავლებლის მიერ გაწეული საქმიანობა; 

 შეფასდეს ადმინისტრაციის წარმომადგენლების მიერ გაწეული დახმარება საწარმოო 

პრაქტიკაზე განაწილების და მიმდინარეობის დროს; 

 კვლევის შედეგად შეგროვებული მონაცემებით შესაძლებელი იქნება პრაქტიკის ობიექტებზე  

არსებული მდგომარეობისა და სწავლა/სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება; 

3. გამოკითხვა ტარდება საწარმოო პრაქტიკის დასრულებიდან ერთი კვირის პერიოდში; 

4. გამოკითხვას ატარებს  საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერი. გამოკითხვა ტარდება ჯგუფურად. 

5. გამოკითხვის ანალიზი წარმოდგენილი უნდა  იქნას  წერილობითი ფორმით პრაქტიკის 

დასრულებიდან   10 დღის  პერიოდში. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

პროფესიული სტუდენტის მიერ საწარმოო პრაქტიკის შეფასების კითხვარი 

 

გთხოვთ, გულწრფელად შეავსოთ  კითხვარი და თითოეული კითხვისათვის მონიშნოთ შესაბამისი  

გრაფა. 

        სტუდენტის სახელი, გვარი  --------------------------------------------------- 

            კომპანია სადაც გაიარა  საწარმოო პრაქტიკა --------------------------------- 

თარიღი --------------------------------------------------------------------------- 

ტელეფონი------------------------------------------------------------------------- 

 

1.უზრუნველყოფილი იყო თუ არა აწარმოო პრაქტიის ობიექტი  უსაფრთხო სამუშაო გარემოთი? 

     □ დიახ 

□ არა 

2. გიტარებდათ თუ არა საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი ინსტრუქტაჟს უსაფრთხოების 

ნორმების შესახებ? 

□ დიახ 

□ არა 

3.  როგორ   შეაფასებთ თქვენი პროგრამის ფარგლებშიკოლეჯის მიერ  თქვენთვის გაწეულ  

დახმარებას  საწარმოო პრაქტიკაზე განაწილების დროს? 

□ ძალიან კარგი 

□ კარგი 

□ დამაკმაყოფილებელი 

□ ცუდი 

□ ძალიან ცუდი 
 

4.  საწარმოო პრაქტიკის   ხელმძღვანელი ყველა სტუდენტს გითმობდათ თუ არა თანაბარ 

ყურადღებას ? 
 

□ ყოველთვის 

□ იშვიათად 

□ არასოდეს 

□ არ ვიცი / უარი 

 

5. საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი ცდილობდა თუ არა სასწავლო პროცესი 

მრავალფეროვანი გაეხადა? 

□ ყოველთვის 



□ იშვიათად 

□ არასოდეს 

□ არ ვიცი / უარი 

 

6. საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი გაწვდიდათ თუ არა ინფორმაციას  საწარმოში 

არსებული წესებისა და რეგულაციების შესახებ? 
 

□ ყოველთვის 

□ იშვიათად 

□ არასოდეს 

□ არ ვიცი / უარი 

 

7. საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი სისტემატურად იძლეოდა თუ არა შეფასებას, რჩევებსა 

და რეკომენდაციებს თქვენს მიღწევებთან დაკავშირებით? 

□ დიახ 

□ არა 

□ ნაწილობრივ 

□ არ ვიცი / უარი 

 

8. ყოფილა შემთხვევა, რომ საწარმოში  სტუდენტები არაფერს აკეთებდით და დრო უქმად 

გაგყავდათ? 

 

□ ყოველთვის 

□ იშვიათად 

□ არასოდეს 

□ არ ვიცი / უარი 

9. ფიქრობთ თუ არა, რომ პრაქტიკისთვის გამოყოფილი დრო არ  იყო საკმარისი? 

□ დიახ 

□ არა 

□ არ ვიცი / უარი  

 

10. პრაქტიკის დროს აწარმოებდით თუ არა პრაქტიკის დღიურს? 

 

□ ყოველთვის 

□ იშვიათად 

□ არასოდეს 

□ არ ვიცი / უარი 

 

11. როგორ შეაფასებდით საწარმოო პრაქტიკის ობიექტზე პროფესიულ სტუდენტთა  

სწავლების ორგანიზების მიზნით გამოყოფილი პირის კომპეტენციას ხუთბალიან სკალაზე?  

□  1 ქულა 

□  2 ქულა 

□   3 ქულა 

□  4 ქულა 

□  5 ქულა 



 

 

12. საწარმოში რასაც გვინდა იმას ვაკეთებდით, მთავარი იყო  ხელი არავისთვის არ  შეგვეშალა 

მუშაობაში. 

□ ყოველთვის 

□ იშვიათად 

□ არასოდეს 

□ არ ვიცი / უარი 

 

13. ხომ არ მიგიღიათ კომპანიისაგან შემოთავაზება დასაქმებასთან დაკავშირებით? 

□  დიახ 

□ არა 

 

14.  ხომ არ დასაქმებულხართ პრაქტიკის ობიექტზე?  

□  დიახ 

□ არა 

 

15. შემოთავაზების შემთხვევაში არის თუ არა ეს თქვენთვის სასურველი კომპანია? 

 

□  დიახ 

□ არა 

 

 

 


